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Tiêu chuẩn, tiêu chí
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2020– 2021
	Kết quả thực hiện 
	
Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh 
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai (nêu rõ lý do)
	

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.1
	Đề ra các giải pháp giám sát việc thực hiện Kế hoạch chiến lược xây dựng phát triển nhà trường.
	
	Chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường đã được đăng tải công khai trên trang tin điện tử nhà trường, được tuyên truyền rộng rãi tới cha mẹ học sinh qua các cuộc họp định kỳ, giúp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh nắm được để trên cơ sở đó, xác định rõ hơn nhiệm vụ của từng thành viên. 
Nhà trường tổ chức họp hội đồng trường đề ra giải pháp cải tiến Chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường. Tuy nhiên, thành viên hội đồng trường, nhất là lực lượng ngoài nhầ trường chưa thật sự quan tâm và có đề xuất thật sự hiệu quả.
	Không có
	Không có
	

	
	Tiêu chí 1.5
	Số học sinh bình quân trong mỗi lớp là 45 em
	
	Nhà trường xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục, dự báo quy mô số lớp, số học sinh trong những năm học tiếp theo để tham mưu tăng cường cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ, giáo viên đáp ứng các yêu cầu công tác giáo dục của nhà trường. 
Đoàn đội tăng cường tổ chức các buổi tập huấn rèn kỹ năng điều hành, quản lý cho ban cán sự lớp, sao xanh, sao đỏ, giáo dục kỹ năng sinh hoạt tập thể.
	Không có
	Không có
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2. 3

	- Tham mưu bổ sung vị trí các nhân viên.
- Nhân viên được phân công, sắp xếp công việc một cách hợp lí.

	
	- Cử GV kiêm nghiệm, nhân viên tham gia đầy đủ các khóa, lớp tập huấn, bồi
Tiếp tục giao nhiệm vụ phù hợp với vị trí việc làm, động viên, khích lệ nhân viên hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
	Không có
	Không có
	

	
	Tiêu chí 2. 4

	- Tổ chức nhiều hoạt động giáo dục ngoài giờ phong phú.
	
	- Tổng phụ trách phối hợp GVCN tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm ngoài giờ lên lớp, hội thi để tạo sân chơi cho học sinh.
	Không có
	Không có
	

	
	  Hiệu trưởng
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